
Перечень
антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном

общеобразовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 61» г. Брянска

на 2023 -  2024 уч. год

Направление
Мероприя
тие

Срок
исполнения

Ответственный

Разработка и утверждение плана 
реализации антикоррупционных 
мероприятий.

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа

Определение должностных лиц 
(структурных подразделений), от
ветственных за профилактику 
коррупционных или иных право
нарушений

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа

Нормативное 
обеспечение, 

закрепление стан
дартов и декларация 

намерений

Введение процедуры информиро
вания работниками работодателя 
о случаях склонения их к совер
шению коррупционных наруше
ний и порядка рассмотрения та
ких сообщений, включая созда
ние доступных каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов "обратной связи", те
лефона доверия и т.п.)

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа

Введение специ
альных антикор

рупционных 
процедур

Введение процедуры информиро
вания работодателя о ставшей 
известной работнику информации 
о случаях совершения коррупци
онных правонарушений другими 
работниками, контрагентами ор
ганизации или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких со
общений, включая создание до
ступных каналов передачи обо
значенной информации (меха
низмов "обратной связи", теле
фона доверия и т.п.)

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа

49

Введение процедуры информиро
вания работниками работодателя 
о возникновении конфликта ин
тересов и порядка урегулирова
ния выявленного конфликта ин
тересов

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа

Введение процедур защиты ра
ботников, сообщивших о корруп
ционных правонарушениях в дея-

до 28.09. 
2023 г. Рабочая группа



тельности организации, от фор
мальных и неформальных санк
ций >

Проведение' периодической оцен
ки Коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности ор
ганизации, наиболее подвержен
ных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупци
онных мер

Ежегодно Руководитель

Ознакомление работников под 
роспись с нормативными доку
ментами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и про
тиводействия коррупции в орга
низации

до 28.09. 
2023 г. Руководитель

Обучение 
и информирование 

работников

Проведение обучающих меропри
ятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции

2023-2024 год Руководитель

Организация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам применения (соблю
дения) антикоррупционных стан
дартов и процедур

по
мере

необходимо
сти

Осуществление регулярного 
Контроля соблюдения внутренних 
процедур

2023-2024
год Руководитель

Обеспечение систе
мы

внутреннего кон
троля и 

аудита организации 
требованиям 

антикоррупционной 
политики организа

ции

Осуществление регулярного кон
троля данных бухгалтерского уче
та, наличия и достоверности пер
вичных документов бухгалтерское, 
го учета
Осуществление регулярного кон
троля экономической обоснован
ности расходов в сферах с высо
ким коррупционным риском: об
мен деловыми подарками, 
представительские расходы, бла
готворительные пожертвования, 
вознаграждения 
внешним консультантам

по мере 
необходимо
сти

по мере 
необходимо
сти

Руководитель

Профсоюзная

организация

Руководитель

Профсоюзная

организация

Оценка результатов, 
проводимой анти
коррупционной 
работы и распро
странение отчетных 
материалов

Проведение регулярной оценки 
результатов работы по противо
действию коррупции

один раз в 
год Руководитель

Подготовка и распространение 
отчетных материалов о проводи
мой работе и достигнутых резуль
татах в сфере противодействия

один раз в 
год Руководитель



коррупции

Сотрудничество с 
правоохранительны
ми органами в сфере 

противодействия 
коррупции

Оказание содействия уполномо
ченным представителям кон
трольно- надзорных и право
охранительных органов при 
проведении ими проверок дея
тельности организации по проти
водействию коррупции.

по мере 
необходимо
сти

Руководитель

Профсоюзная
организация

Закрепление ответственности за 
направление сообщения в соот
ветствующие правоохранитель
ные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений.

Руководитель

л


